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POZIV NA OTVORENI 

SPECIJALISTIČKI SEMINAR 
 

„Interna revizija u bankarstvu“ 
 

Termin: 02 decembar 2016. 
 

Beograd 
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Opis seminara 
 
Cilj seminara je da pruži uvid u dobru praksu organizacije, postavke i izvršenja zadataka interne 
revizije, sa akcentom na iskustva i zahteve bankarske industrije. Seminar će pružiti odgovore kako 
pristupiti planiranju i dati osnovne alate i metodologije za primenu, takođe obuhvatiće i uvid u 
proces pripreme i izvođenja projekata interne revizije u skladu sa dobrom praksom i standardima 
interne revizije (MOPP).  
Učesnici će biti u prilici da kroz radionice, razmenu iskustva, dobiju odgovore na praktične dileme sa 
kojima se svakodnevno susreću u radu. 
Važan deo seminara obuhvata pregled veštine i znanja koja se očekuju od internih revizora, kako bi 
uspešno obavljali svoje dužnosti, dok će posebna pažnja biti posvećena efektivnoj komunikaciji i 
saradnji sa ključnim interesnim stranama u organizaciji. 
 

Sadržaj 
 

Moduli 

 

 Osvrt na standarde interne revizije, povelju i etički kodeks internih revizora 

 

 Kako pozicionirati internu reviziju u banci, osiguravajući integritet i efikasnost funkcije? 

 

 Značaj planiranja rada interne revizije i metodološki prstupi u praksi? 

 

 Izvođenje projekata interne revizije i najbolje prakse: 

- Priprema i planiranje revizije 

- Utvrđivanje ciljeva kontrola i očekivanih kontrola 

- Utvrđivanje i identifikovanje sistema 

- Identifikovanje internih kontrola 

- Ocena kontrola 

- Testiranje kontrola 

- Donošenje zaključaka 

- Revizorski izveštaj i akcioni plan 

 

 Klasifikacija i praćenje izdatih preporuka/akcionih planova, kako prevazići izazove? 

 

 Veštine i znanja koja se očekuju od dobrog revizora. Značaj efektivne i pravovremene 

komunikacije 

 

 Saradnja sa Upravnim odborom, Odborom za reviziju i Izvršnim menadžmentom, ključnim 

partnerima internih revizora 
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Ciljna grupa 
 

Finansijske institucije 
 Zaposlenima u internoj reviziji i internoj kontroli 

 Menadžerima i rukovodiocima svih profila (Upravljanje rizicima, Poslovanje sa 

stanovništvom, poslovanje sa privredom, Pravna služba, Služba usklađenosti poslovanja, 

Sprečavanje pranja novca, Naplata potraživanja i sl.) 

 Članovima Upravnih Odbora i Odbora za reviziju, kao i drugih nadzornih organa 

Privredna društva 
 Zaposlenima u internoj reviziji i internoj kontroli 

 Članovima Upravnih Odbora i Odbora za reviziju, kao i drugih nadzornih organa 

 Izvršnim rukovodiocima 

Budućim internim revizorima koji žele da se upoznaju sa ovom profesijom. 
 

Benefiti za učesnika 
 
Seminar će pružiti učesnicima da kroz praktične primere i razmenu iskustva ovladaju primenom 
različitih revizorskih pristupa i samim alatima koje mogu koristiti, stavljajući akcenat na procese 
planiranja, izvođenja i komunikacije rezultata rada. Polaznici će imati priliku da sagledaju i izazove 
koji očekuju funkciju interne revizije u bližoj budućnosti i koja su očekivanja postavljena ispred njih 
u cilju jačanja savetodavne ulogu i funkcije nezavisnog i profesionalnog tela u službi najvišeg 
rukovodstva organizacije. Takođe, biće obuhvaćen i uvod u najnovije izmene međunarodnih 
standarda interne revizije koje zvanično stupaju u primenu januara 2017 godine. 

 

Broj učesnika, trajanje, datum i mesto održavanja 
 

 Broj učesnika po grupi: do 15 

 Trajanje obuke: 1 dan 

 Datum: 02. decembar 2016. 

 Mesto održavanja: TBD 

Trening metode i pristup 
 

Naša obuka je veoma interaktivna, program je dizajniran tako da upotpuni i razvije znanja i veštine 
učesnika obuke, a temelji se na transferu teorijskih i praktičnih znanja i iskustava od strane 
našegcenjenog predavača. Koncept obuke podrazumeva odnos 60% : 40% u korist praktičnog rada, 
u poređenju sa sticanjem teorijskih osnova. 
 
Metodologija rada sa učesnicima se sastoji od: 
 

 Interaktivnog predavanja i diskusije 

 Praktičnih vežbi i studija slučajeva 

 Pitanja i odgovora 
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Satnica 
 
08.45 – 09.00      Dolazak učesnika 
 
09.00 – 10.30      Obuka 
 
10.30 – 11.00      Pauza 
 
11.00 – 12.30      Obuka 
 
12.30 – 13.30      Pauza za ručak-ketering 
 
13.30 – 15.00      Obuka 
 
15.00 – 15.30      Pauza 
 
15.30 – 17.00      Obuka 

 

O nama 
 

Finnok Edukacija i konsalting je osnovana sa ciljem profesionalne edukacije u finansijskom i 
korporativnom sektoru. 
 
Mi okupljamo tim veoma iskusnih predavača iz bankarskog i korporativnog sektora, koji poseduju 
višegodišnje relevantno iskustvo, što obezbeđuje visok nivo kvaliteta u oblasti profesionalne 
edukacije za finansijski sektor i privredu, konsalting i realizaciju projekata. 
Osnovno usmerenje nam je edukacija u finansijskom sektoru, a prednost naših treninga je što su 
dizajnirani uvažavajući tržišne trendove i potrebe u finansijskim organizacijama, a sa ciljem 
maksimalne primenjivosti znanja svakog pojedičanog učesnika.  Treninzi su razrađeni prema 
modulima i dominantno su zastupljeni praktični primeri. 
 
Naš program za obuku postavlja standarde i omogućava učesnicima da unaprede svoja znanja i 
veštine, što utiče na unapređenje nivoa uspešnosti kompanije u celini. 
 
FINNOK tim, osim na tržištu Srbije, deluje regionalno, odnosno pokriva i tržišta Bosne i Hercegovine, 
Crne Gore i Makedonije. 
 
Takođe, razvili smo poseban koncept in-house trening programa, sa ciljem kontinuirane edukacije i 
maksimizacije učinaka edukacije. 
 

O predavaču 
 
Nemanja Krstić je diplomirao na master studijama Fakulteta Organizacionih Nauka u Beogradu 
2010. godine. Poseduje više od 8 godina bankarskog iskustva stečenog u nekoliko banaka u Srbiji 
(Raiffeisen banka, Alpha Banka, Eurobank), kao i međunardnu licencu Certified Internal Auditor 
(CIA) i Certified Risk Management in Audit (CRMA). Od 2014 godine zaposlen je u Telenor banci 
gde je karijeru započeo na poziciji Rukovodioca Službe Interne revizije, a od 2016 godine preuzeo je 
ulogu Rukovodioca Službe Upravljanja Rizicima. Zadužen je za celokupan proces upravljanja 
kreditnim, tržišnim i operativnim rizicima, definisanjem kreditnih politika, procesuiranjem i 
odobravanjem kreditnih zahteva, naplatom spornih potraživanja, kao i upravljanjem rizicima 
Informacija i informacionih sistema. 



 „Interna revizija u bankarstvu“ 

 

5 
 

Bio je učesnik većeg broja eksternih edukacija na temu uloge interne revizije u bankama. Gostovao 
je kao predavač na regionalnoj konverenciji „The IIA“ (Global Institute of Internal Auditors) 
konferenciji održanoj 2016 godine u Budimpešti. 

Cena 

Cena učešća na seminaru iznosi 220 EUR uvećano za PDV (u dinarskoj protivvrednosti, po srednjem 
kursu NBS na dan uplate), po učesniku. 

Cena seminara uključuje štampani trening materijal, sertifikate o učešću, osveženje u pauzama i 
ketering za svakog učesnika treninga.  
 
Više informacija o načinu prijavljivanja i profakturi za uplatu možete dobiti putem e-maila: 
 

office@finnok.com 
vojislav.doder@finnok.com 

 

 

Finnok edukacija i konsalting doo 

mailto:office@finnok.com
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