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Opis seminara 
 
Cilj seminara je da ǇǊǳȌƛ ǳǾƛŘ ǳ ŘƻōǊǳ ǇǊŀƪǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ ǇƻǎǘŀǾƪŜ ƛ ƛȊǾǊǑŜƴƧŀ ȊŀŘŀǘŀƪŀ ƛƴǘŜǊƴŜ 
revizije, sa akcentom na iskustva i zahteve bankarske industrije. {ŜƳƛƴŀǊ ŏŜ ǇǊǳȌƛǘƛ ƻŘƎƻǾƻǊŜ ƪŀƪƻ 
ǇǊƛǎǘǳǇƛǘƛ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳ ƛ Řŀǘƛ ƻǎƴƻǾƴŜ ŀƭŀǘŜ ƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŜ Ȋŀ ǇǊƛƳŜƴǳΣ ǘŀƪƻŚŜ ƻōǳƘǾŀǘƛŏŜ ƛ ǳǾƛŘ ǳ 
ǇǊƻŎŜǎ ǇǊƛǇǊŜƳŜ ƛ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƛƴǘŜǊƴŜ ǊŜǾƛȊƛƧe u skladu sa dobrom praksom i standardima 
interne revizije (MOPP).  
¦őŜǎƴƛŎƛ ŏŜ ōƛǘƛ ǳ ǇǊƛƭƛŎƛ Řŀ ƪǊƻȊ radionice, razmenu iskustvaΣ ŘƻōƛƧǳ ƻŘƎƻǾƻǊŜ ƴŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ŘƛƭŜƳŜ ǎŀ 
ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻ ǎǳǎǊŜŏǳ ǳ ǊŀŘǳΦ 
±ŀȌŀƴ ŘŜƻ ǎŜƳƛƴŀǊŀ ƻōǳƘǾŀǘŀ ǇǊŜƎƭŜŘ ǾŜǑǘƛƴŜ ƛ ȊƴŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ƻőŜƪǳƧǳ ƻŘ ƛƴǘŜǊƴƛƘ ǊŜǾƛȊƻǊŀΣ ƪŀƪƻ ōƛ 
ǳǎǇŜǑƴƻ ƻōŀǾƭƧŀƭƛ ǎǾƻƧŜ ŘǳȌƴƻǎǘƛΣ Řƻƪ ŏŜ ǇƻǎŜōƴŀ ǇŀȌƴƧŀ ōƛǘƛ ǇƻǎǾŜŏŜƴŀ efektivnoj komunikaciji i 
ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ ƪƭƧǳőƴƛƳ ƛƴǘŜǊŜǎƴƛƳ ǎǘǊŀƴŀƳŀ ǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛΦ 
 

{ŀŘǊȌŀƧ 
 

Moduli 

 

ü Osvrt na standarde interne revizije, povelju i eǘƛőƪƛ ƪƻŘŜƪǎ ƛƴǘŜǊƴƛƘ ǊŜǾƛȊƻǊŀ 

 

ü Kako pozicionirati ƛƴǘŜǊƴǳ ǊŜǾƛȊƛƧǳ ǳ ōŀƴŎƛΣ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƧǳŏƛ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘ ƛ ŜŦƛƪŀǎƴƻǎǘ ŦǳƴƪŎƛƧŜΚ 

 

ü ½ƴŀőŀƧ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀ ǊŀŘŀ ƛƴǘŜǊƴŜ ǊŜǾƛȊƛƧŜ ƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪƛ ǇǊǎǘǳǇƛ ǳ ǇǊŀƪǎƛΚ 

 

ü LȊǾƻŚŜƴƧŜ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƛƴǘŜǊƴŜ ǊŜǾƛȊƛƧŜ ƛ ƴŀƧōƻƭƧŜ ǇǊŀƪǎŜΥ 

- Priprema i planiranje revizije 

- ¦ǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ciljeva ƪƻƴǘǊƻƭŀ ƛ ƻőŜƪƛǾŀƴƛƘ ƪƻƴǘǊƻƭŀ 

- ¦ǘǾǊŚƛvanje i identifikovanje sistema 

- Identifikovanje internih kontrola 

- Ocena kontrola 

- Testiranje kontrola 

- 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ ȊŀƪƭƧǳőŀƪŀ 

- RevƛȊƻǊǎƪƛ ƛȊǾŜǑǘŀƧ ƛ ŀƪŎƛƻƴƛ Ǉƭŀƴ 

 

ü YƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ƛ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƛȊŘŀǘƛƘ ǇǊŜǇƻǊǳƪŀκŀƪŎƛƻƴƛƘ ǇƭŀƴƻǾŀΣ ƪŀƪƻ ǇǊŜǾŀȊƛŏƛ ƛȊŀȊƻǾŜΚ 

 

ü ±ŜǑǘƛƴŜ ƛ ȊƴŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ƻőŜƪǳƧǳ ƻŘ ŘƻōǊƻƎ ǊŜǾƛȊƻǊŀΦ ½ƴŀőŀƧ ŜŦŜƪǘƛvne i pravovremene 

komunikacije 

 

ü {ŀǊŀŘƴƧŀ ǎŀ ¦ǇǊŀǾƴƛƳ ƻŘōƻǊƻƳΣ hŘōƻǊƻƳ Ȋŀ ǊŜǾƛȊƛƧǳ ƛ LȊǾǊǑƴƛƳ ƳŜƴŀŘȌƳŜƴǘƻƳΣ ƪƭƧǳőƴim 

partnerima internih revizora 

 



 „Interna revizija u bankarstvu“ 

 

3 
 

Ciljna grupa 
 

Finansijske institucije 
¶ Zaposlenima u internoj reviziji i internoj kontroli 

¶ aŜƴŀŘȌŜǊƛƳŀ ƛ ǊǳƪƻǾƻŘƛƻŎƛƳŀ ǎǾƛƘ ǇǊƻŦƛƭŀ ό¦ǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǊƛȊƛŎƛƳŀΣ tƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ǎŀ 

ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾƻƳΣ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ǎŀ ǇǊƛǾǊŜŘƻƳΣ tǊŀǾƴŀ ǎƭǳȌōŀΣ {ƭǳȌōŀ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΣ 

{ǇǊŜőŀǾŀƴƧŜ ǇǊŀƴƧŀ ƴƻǾŎŀΣ bŀǇƭŀǘŀ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛ ǎƭΦύ 

¶ 2ƭŀƴƻǾƛƳŀ ¦ǇǊŀǾƴƛƘ hŘōƻǊŀ ƛ hŘōƻǊŀ Ȋŀ ǊŜǾƛȊƛƧǳΣ ƪŀƻ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ƴŀŘȊƻǊƴƛƘ ƻǊƎŀƴŀ 

tǊƛǾǊŜŘƴŀ ŘǊǳǑǘǾŀ 
¶ Zaposlenima u internoj reviziji i internoj kontroli 

¶ 2ƭŀƴƻǾƛƳŀ ¦ǇǊŀǾƴƛƘ hŘōƻǊŀ ƛ hŘōƻǊŀ Ȋŀ ǊŜǾƛȊƛƧǳΣ ƪŀƻ ƛ drugih nadzornih organa 

¶ LȊǾǊǑƴƛƳ ǊǳƪƻǾƻŘƛƻŎƛƳŀ 

.ǳŘǳŏƛƳ ƛƴǘŜǊƴƛƳ ǊŜǾƛȊƻǊƛƳŀ ƪƻƧƛ ȌŜƭŜ Řŀ ǎŜ ǳǇƻȊƴŀƧǳ ǎŀ ƻǾƻƳ ǇǊƻŦŜǎƛƧƻƳ. 
 

.ŜƴŜŦƛǘƛ Ȋŀ ǳőŜǎƴƛƪŀ 
 
{ŜƳƛƴŀǊ ŏŜ ǇǊǳȌƛǘƛ ǳőŜǎƴƛŎƛƳŀ Řŀ ƪǊƻȊ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ǇǊƛƳŜǊŜ ƛ ǊŀȊƳenu iskustva ovladaju primenom 
ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ revizorskih pristupa i samim alatima koje mogu koristiti, ǎǘŀǾƭƧŀƧǳŏƛ ŀƪŎŜƴŀǘ na procese 
ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀΣ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ǊŀŘŀΦ tƻƭŀȊƴƛŎƛ ŏŜ ƛƳŀǘƛ ǇǊƛƭƛƪǳ Řŀ ǎŀƎƭŜŘŀƧǳ i izazove 
ƪƻƧƛ ƻőŜƪǳƧǳ ŦǳƴƪŎƛƧǳ ƛƴǘŜǊƴŜ ǊŜǾƛȊƛƧŜ ǳ ōƭƛȌƻƧ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ i kojŀ ǎǳ ƻőŜƪƛǾŀƴƧŀ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ƛǎǇǊŜŘ ƴƧƛƘ 
u cilju ƧŀőŀƴƧŀ savetodavne ulogu i ŦǳƴƪŎƛƧŜ ƴŜȊŀǾƛǎƴƻƎ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǘŜƭŀ ǳ ǎƭǳȌōƛ ƴŀƧǾƛǑŜƎ 
rukovodstva ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΦ ¢ŀƪƻŚŜΣ ōƛŏŜ ƻōǳƘǾŀŏŜƴ ƛ ǳǾƻŘ ǳ ƴŀƧƴƻǾƛƧŜ izmene mŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ 
standarda interne revizije koje ȊǾŀƴƛőƴƻ ǎǘǳǇŀƧǳ ǳ ǇǊƛƳŜƴǳ januara 2017 godine. 

 

.ǊƻƧ ǳőŜǎƴƛƪŀΣ ǘǊŀƧŀƴƧŜΣ ŘŀǘǳƳ ƛ ƳŜǎǘƻ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ 
 
¶ BǊƻƧ ǳőŜsnika po grupi: do 15 

¶ Trajanje obuke: 1 dan 

¶ Datum: 02. decembar 2016. 

¶ aŜǎǘƻ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀΥ TBD 

Trening metode i pristup 
 

bŀǑŀ ƻōǳƪŀ ƧŜ ǾŜƻƳŀ ƛƴǘŜǊŀƪǘƛǾƴŀΣ program je dizajniran tako da upotpuni i razvije znanja i vŜǑǘƛƴŜ 
ǳőŜǎƴƛƪŀ ƻōǳƪŜΣ ŀ ǘŜƳŜƭƧƛ se na transferu teorijskih i prakǘƛőƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ƛǎƪǳǎǘŀǾŀ ƻŘ ǎǘrane 
ƴŀǑŜƎŎŜƴƧŜƴƻƎ ǇǊŜŘŀǾŀőŀΦ Koncept obuke podrazumeva odnos 60% : 4л҈ ǳ ƪƻǊƛǎǘ ǇǊŀƪǘƛőƴƻƎ ǊŀŘŀΣ 
ǳ ǇƻǊŜŚŜƴƧǳ ǎŀ ǎǘƛŎŀƴƧŜƳ ǘŜƻǊƛƧǎƪƛƘ ƻǎƴƻǾŀΦ 
 
MŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŀ ǊŀŘŀ ǎŀ ǳőŜǎƴƛŎƛƳŀ ǎŜ ǎŀǎǘƻƧƛ ƻŘΥ 
 
¶ Interaktivnog predavanja i diskusije 

¶ tǊŀƪǘƛőƴƛƘ ǾŜȌōƛ ƛ ǎǘǳŘƛƧŀ ǎƭǳőŀƧŜǾŀ 

¶ Pitanja i odgovora 
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Satnica 
 
08.45 ς 09.00      Dolazak ǳőŜǎƴƛƪŀ 
 
09.00 ς 10.30      Obuka 
 
10.30 ς 11.00      Pauza 
 
11.00 ς 12.30      Obuka 
 
12.30 ς 13.30      tŀǳȊŀ Ȋŀ Ǌǳőŀƪ-ketering 
 
13.30 ς 15.00      Obuka 
 
15.00 ς 15.30      Pauza 
 
15.30 ς 17.00      Obuka 

 

O nama 
 

Finnok Edukacija i konsalting je osnovana sa ciljem profesionalne edukacije u finansijskom i 
korporativnom sektoru. 
 
Mi okupljamo tim veoma iskusnih ǇǊŜŘŀǾŀőŀ iz bankarskog i korporativnog sektora, koji poseduju 
ǾƛǑŜƎƻŘƛǑƴƧŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻΣ Ǒǘƻ ƻōŜȊōŜŚǳƧŜ Ǿƛǎƻƪ ƴƛǾƻ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ 
edukacije za finansijski sektor i privredu, konsalting i realizaciju projekata. 
Osnovno usmerenje nam je edukacija u finansijskom sektoru, ŀ ǇǊŜŘƴƻǎǘ ƴŀǑƛƘ ǘǊŜƴƛƴƎŀ ƧŜ Ǒǘƻ ǎǳ 
ŘƛȊŀƧƴƛǊŀƴƛ ǳǾŀȌŀǾŀƧǳŏƛ ǘǊȌƛǑƴŜ ǘǊŜƴŘƻǾŜ ƛ ǇƻǘǊŜōŜ ǳ ŦƛƴŀƴǎƛƧǎƪƛƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀΣ ŀ ǎŀ ŎƛƭƧŜƳ 
ƳŀƪǎƛƳŀƭƴŜ ǇǊƛƳŜƴƧƛǾƻǎǘƛ ȊƴŀƴƧŀ ǎǾŀƪƻƎ ǇƻƧŜŘƛőŀƴƻƎ ǳőŜǎƴƛƪŀΦ  TǊŜƴƛƴȊƛ ǎǳ ǊŀȊǊŀŚŜƴƛ ǇǊŜƳŀ 
ƳƻŘǳƭƛƳŀ ƛ ŘƻƳƛƴŀƴǘƴƻ ǎǳ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƛ ǇǊŀƪǘƛőƴƛ ǇǊƛƳŜǊƛΦ 
 
bŀǑ ǇǊƻƎǊŀƳ Ȋŀ ƻōǳƪǳ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ƛ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ǳőŜǎƴƛŎƛƳŀ Řŀ ǳƴŀǇǊŜŘŜ ǎǾƻƧŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛ 
ǾŜǑǘƛƴŜΣ Ǒǘƻ ǳǘƛőŜ ƴŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƴƛǾƻŀ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ƪƻƳǇŀƴƛƧŜ ǳ ŎŜƭƛƴƛΦ 
 
FINNOK ǘƛƳΣ ƻǎƛƳ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ {ǊōƛƧŜΣ ŘŜƭǳƧŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƻΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻƪǊƛǾŀ ƛ ǘǊȌƛǑǘŀ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎegovine, 
Crne Gore i Makedonije. 
 
¢ŀƪƻŚŜΣ ǊŀȊǾƛƭƛ ǎƳƻ ǇƻǎŜōŀƴ ƪƻƴŎŜǇǘ ƛƴ-house trening programa, sa ciljem kontinuirane edukacije i 
ƳŀƪǎƛƳƛȊŀŎƛƧŜ ǳőƛƴŀƪŀ edukacije. 
 

h ǇǊŜŘŀǾŀőǳ 
 
bŜƳŀƴƧŀ YǊǎǘƛŏ je diplomirao na master studijama Fakulteta Organizacionih Nauka u Beogradu 
2010. godine. tƻǎŜŘǳƧŜ ǾƛǑŜ ƻŘ у ƎƻŘƛƴŀ ōŀƴƪŀǊǎƪƻƎ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǎǘŜőŜƴƻƎ ǳ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ōŀƴŀƪŀ ǳ {ǊōƛƧƛ 
(Raiffeisen banka, Alpha Banka, Eurobank), kao i ƳŜŚǳƴŀǊŘƴǳ ƭƛŎŜƴŎǳ /ŜǊǘƛŦƛŜŘ LƴǘŜǊnal Auditor 
(CIA) i Certified Risk Management in Audit (CRMA). Od 2014 godine zaposlen je u Telenor banci 
ƎŘŜ ƧŜ ƪŀǊƛƧŜǊǳ ȊŀǇƻőŜƻ ƴŀ ǇƻȊƛŎƛƧƛ wǳƪƻǾƻŘƛƻŎŀ {ƭǳȌōŜ LƴǘŜǊƴŜ ǊŜǾƛȊƛƧŜΣ ŀ ƻŘ нлмс ƎƻŘƛƴŜ ǇǊŜǳȊŜƻ ƧŜ 
ǳƭƻƎǳ wǳƪƻǾƻŘƛƻŎŀ {ƭǳȌōŜ ¦ǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ wƛȊƛŎƛƳŀΦ ½ŀŘǳȌŜƴ ƧŜ Ȋŀ celokupan proces upravljanja 
ƪǊŜŘƛǘƴƛƳΣ ǘǊȌƛǑƴƛƳ ƛ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƛƳ ǊƛȊƛŎƛƳŀΣ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴƧŜƳ ƪǊŜŘƛǘƴƛƘ ǇƻƭƛǘƛƪŀΣ ǇǊƻŎŜǎǳƛǊŀƴƧŜƳ ƛ 
ƻŘƻōǊŀǾŀƴƧŜƳ ƪǊŜŘƛǘƴƛƘ ȊŀƘǘŜǾŀΣ ƴŀǇƭŀǘƻƳ ǎǇƻǊƴƛƘ ǇƻǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣ ƪŀƻ ƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜƳ ǊƛȊƛŎƛƳŀ 
Informacija i informacionih sistema. 
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Bio je ǳőŜǎƴƛƪ ǾŜŏŜƎ ōǊƻƧŀ ŜƪǎǘŜǊƴƛƘ ŜŘǳƪŀŎƛƧŀ na temu uloge interne revizije u bankama. Gostovao 
je kao ǇǊŜŘŀǾŀő ƴŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƻƧ ƪƻƴǾŜǊŜƴŎƛƧƛ α¢ƘŜ LL!ά (Global Institute of Internal Auditors) 
ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛƧƛ ƻŘǊȌŀƴƻƧ нлмс ƎƻŘƛƴŜ ǳ .ǳŘƛƳǇŜǑǘƛΦ 

Cena 

/Ŝƴŀ ǳőŜǑŏŀ ƴŀ ǎŜƳƛƴŀǊǳ ƛȊƴƻǎƛ 220 EUR ǳǾŜŏŀƴƻ Ȋŀ t5± όǳ ŘƛƴŀǊǎƪƻƧ ǇǊƻǘƛǾǾǊŜŘƴƻǎǘƛΣ Ǉƻ ǎǊŜŘƴƧŜƳ 
ƪǳǊǎǳ b.{ ƴŀ Řŀƴ ǳǇƭŀǘŜύΣ Ǉƻ ǳőŜǎƴƛƪǳΦ 

/Ŝƴŀ ǎŜƳƛƴŀǊŀ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǑǘŀƳǇŀƴƛ ǘǊŜƴƛƴƎ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭΣ ǎŜǊǘƛŦƛƪŀǘŜ ƻ ǳőŜǑŏǳΣ ƻǎǾŜȌŜƴƧŜ ǳ ǇŀǳȊŀƳŀ ƛ 
ƪŜǘŜǊƛƴƎ Ȋŀ ǎǾŀƪƻƎ ǳőŜǎƴƛka treninga.  
 
±ƛǑŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ ƴŀőƛƴǳ ǇǊƛƧŀǾƭƧƛǾŀƴƧŀ ƛ ǇǊƻŦŀƪǘǳǊƛ Ȋŀ ǳǇƭŀǘǳ ƳƻȌŜǘŜ Řƻōƛǘƛ ǇǳǘŜƳ e-maila: 
 

office@finnok.com  
vojislav.doder@finnok.com  

 

 

Finnok edukacija i konsalting doo  

mailto:office@finnok.com
mailto:vojislav.doder@finnok.com

